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" EDITAL N° 001/2025

SELECAQ DE GESTORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA
i MUNICIPAL DA EDUCACAO DE RIANAPOLIS

O PREFEITO MUNICIPAL DEfRIANAPOLIS, Estado de Goids, no uso da atribuicdo que Ihe

confere que lhe confere o artigo 306 da Constituicio-Federal, Lei Orgnica do Municipio, Lei n°
9.394/1996 — LDB, Lei Municipal n° 933/09, o Decreto Municipal.102/2025 que regulamenta a escolha
dos Gestores Escolares das Unidades Publicas da Rede Municipal de-Ensino, torna publico o presente
EDITAL para o Processo Seletivo de Gestores.

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

i.1. O Processo de selegiio dos Gestores.das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Rianapolis se dara em 3 (trés) etapas.

1.2. Na primeira etapa ocorrerd a inscri¢o das chapas composta pelos candidatos interessados a ocupal

os cargos de Diretor, Vice-Diretor € Secretario que atenderem aos critérios técnicos de mérilo €
desempenho minimos previstos neste edital (Condicionalidade I ¢ I do VAAR ¢ VAAT).

1.3. Na segunda etapa, haverd a elei¢do pela comunidade escolar de cada unidade, por voto direto,
secreto e facultativo.

1.4. Na terceira etapa. o Chefe do Poder executivo nomeara os membros da chapa mais votada em cada
unidade de ensino para ocuparem os cargos de Dirctor, Vice-Diretor e Secretario naquela unidade.

2. DA IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES:
2.1. As Unidades Escolares Municipais de Rianépolis/Go_,J.que"'trlata este Edital sdo as seguinies:

N° UNIDADE ESCOLAR - LOCALIZACAO

|

('ME] — Voy6 Raquel Francisco Pinto Rua Osério Gongalves de Souza. |
‘ ! N° 445, St. Arlindo Silva, \
Rianapolis-GO i

01

Fscola Municipe}l Rita Monica Ledo Av. Francisco Valois, n° L.187, St |
'- Campos Belos, Rianépolis-GO

3. DA COMISSAO ORGANi‘ZADORA DO PROCESSO DE SELECAO:

1.1. A CSGE - Comissdo de Selegio de Gestores Escolares serd o 6rgdo organizador do processo de
selecio/eleicdo democratica dos gestores ho ambito das unidades escolares da rede publica municipal
da educacio do municipio de Rianapolis e serd nomeada pelo Poder Executivo Municipal, onde os

mermbros deverdo realizar e acompanhar todo o processo de escolha dos Gestores em todas as unidades
escolares, esta sera composta por.

1— 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagio:
11 — 01 (um) representante da Comunidade Escolar;

111 - 01 (um) representante dos Professores;
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3.2. A comissdo serd assessorada no que couber pela Assessoria Juridica do Municipio indicada pelo
Prefeito. ‘,~-
33.C ompete. a CSGE - Comlssao de Selegio de Gestores Escolares:

e T 1 — divulgar o edital de convocagdo na comunidade escolar para o processo de
votagio, em local de facil acesso, como quadro de aviso, mural e outros;
i 11 - expedir 0 aviso do edital para. amplo conhecimento da comunidade escolar:
[11 - publicar e divulgar o registro dos candxdatos
IV - definir e divulgar amplamente 08 locais € horarjos de votagdo;

N 2R - y
V - constituir mesas de votagao com urnas € material necessario e orientando os
mesarios sobre o processo de votacio; '

VI - organizar os debates publicos, garantindo igualdade de condigdes e
oportunidades a todas as candidaturas, caso requisitado; -

Vil - reglstmr as reumﬁes da Comissdo e as ocorréncias do processo de indicacao
em ata:

V1II - coordenar 0 processo de apuragao,
IX - elaborar ata de votagdo, gncaminhando os resultados 3 SME;
X - fiscalizar a propaganda elettoral

X1 - credenciar até 1 (um) fiscal por candidato, para acompanﬂuu o processo de
votagio, escrutinio e divulgagdo-dos resultados;

X11 — receber qualquer impugnagao;

X111 - organizar o processo de eleigao, solicitando a-diregdo da escola os malerials ¢
recursos necessarios a realizagdo do trabalho.

X1V - aprovar ou rejeitar Plano de Gestao Escolar (programa de trabalix
apresentado pelo candidato a diretor.

3.4. Das decisdes da CSGE-cabera recurso para a SME Secretaria Municipal de Educacéo.

4. PRIMEIRA ETAPA DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CANDIDATURA:

4.1. Os interessados dcverao compor chapas com candidatos aos cargos de dirctor, vice-diretor
secretdrio, so serdo admitidas inscrigdes de chapas completas, com candidatos para os (r€s cargos.

' 4.2. Podera compor a chapa para pleitear o cargo de diretor o servidor lotado na secretaria de educagio
que atenda, no prazo do edital, aos seguintes critérios:

a) apresente documento oficial com foto, comprovante de endereco, titulo
de cleitor ¢ ficha de inscrigdo preenchlda ¢ assinada (Anexo I) e Plano de Agdo Escolar (Anexo
IT);

b) apresente certiddes negativas civel e criminal, certiddo de quitacdo
eleitoral;

¢) apresente certiddo de quitagao com servico militar, em caso de candidato
do sexo masculino; ‘

d) seja professor efetivo:
¢) ndo responda a processo administrativo disciplinar;

f) tenha disponibili}:lade de horario para o cumprimento da carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais ou aquela exerc1da na unidade escolar;
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g) possya"}gi'aduac;io em licenciatura plena em pedagogia;

h) _ndo ter sido apenado em processo administrativo disciplinar nos 02 (dois)
anos anteriores adata de inicio do Processo de Escolha Democratica dos Diretores das Unidades
——Educacionais;

i) Tenha, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia docente ¢ esteja lotado
__h4, no minimo, 01 (um) ano na unidade em que pretende concorrer;

i) Comprove por titulos e/ou documentos e qualificacdo na drea de gestio
e/ou administragéio escolar.

k) Apresente ¢ tenha aprovagao da CSGE de. Plano de Gestdo Escolar
(programa de trabalho) que demonstre: objetivos administrativos, financeiros, pedagdgicos e
projctos relacionados a questoes otnico-raciais a serem alcangados em sua gestao.

) Os membros da chapa, candidatos ao cargo de vice-diretor € secretario
ficam dispensados das exigéncias contidas nas alineas g),i),)ek).

4.3. O preenchimento dos requisitos deste edital deve ser demonstrado no ato da inscrigdo, sob pena de
indeferimento. -

4.4. Nio havendo mais de 1 (uma) chapa apta a goncorrer, sera dispensada a segunda ctapa do processo
(votagdo), ocasido quem que serd declarada eléita automaticamente a Gnica qhapa apta, ou, nomeados
os gestores diretamente pelo chefe do poder executivo quando ndo houver interessados.

5. SEGUNDA ETAPA — ELEICAO PELA COMUNIDADE ES.COLAR:

5.1. Na segunda etapa, ocorrera clei¢ao pela comunidade escoldr, por voto direto, secreto e facultativo
conforme estabelecido na Lei 933/2009 e demais normatizagoes feitas pela Secretaria Municipal da
Educacdo e Conselho Municipal da Educagdo e observara o calendario constante do Anexo III do
presente Edital; T

5.2. A CSGE publicara no Mural da Prefeitura Municipal e nas respectivas unidades divulgagio de cada
uma das fases do processo de selegdo dos gestores, especialmente dispondo sobre:

a) [nscrigdes, plano de agdo escolar € entrega de documentos;
b) Relagio de candidatos inscritos;
¢) Relagdo preliminar dos candidatos considerados habilitados, ap6s a analise dos documentos:

d) Relagdo definitiva dos candidatos considerados habilitados, apds o julgamento de eveniuais
impugnacdoes; 4

¢) Dia e locais de votagao;

f) Resultado preliminar do pleito, logo apos o encerramento da apuragio;
¢) Resultado {inal do pleito, apos o julgamento de eventuais impugnagdes; ¢

h) Ato de nomeagéo.

6. TERCEIRA ETAPA — NOMEAcAd
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6.1 Na terceira etapa, 0 Chefedo Poder executivo nomeara os gestores membros da chapa eleita para
ocuparem os cargos de diretor, vice-diretor ¢ secretario de cada unidade escolar.

6.2. Nio havende interessados a concorrer no processo de selegdo de gestores das unidades escolares
—municipais, ou, em caso de inscrigio de chapas compostas por candidatos que nao atendam a0s
critérios estabelecidos; os cargos de Gestor serio providos por nomeagao do Chefe do Poder
Executivo que melhor se adequem aos critérios técnicos de mérito e desempenho para ocuparcimn 0s
............ : e GATZOS: e e T T

o,
6.3. Nos casos de nomeagdo previstos no item 6.2, poderdo ser fdeyadas as exigéncias contidas no item

7. DA INSCRICAO/ENTREGA DOS DOC UMENTOS:

7.1. A participagio no presente Processo de Selegio iniciar-se-4 pela instricdo das chapas, sendo
deferidas as inscrigbes somente das chapas que apresentem candidatos aos cargos de diretor, vice-diretor
e secretario e quando estes atenderem aos requisitos do Decreto 102/2025 ¢ deste edital;

7.2. A inscrigiio das chapas devera ser feita pessoalmente com O comparecimento de todos seus membros
na sede da Secretaria Municipal de Educagao, na Prefeitura Municipal de RIANAPOLIS, situada na
Praca Antdnio de Moraes Rodrigues. n° 398, Cenfrro, RIANAPOLIS-GO, das 08:00 as 11:00 horas e das
13:00 as 17:00 hotas, entre os dias 26 de agosto de 2025 e 29 de agosto de 2025:

=3. Ao realizar a inscrigio o candidato devera atender a todos os requisites constanies do item 4.
PRIMEIRA ETAPA, até a data de encerramento, sob pena de indeferimento.

7.4, Os documentos deverdo ser entregues em duas vias para fé e contraf¢; .

7.5. Documentos digitalizados serdo considerados validos, desde que também apresentados os originais
ou existentes apenas em formato digital; o

7.6. As informacoes prestadas ¢ documentos apresentados por ocasido da inscrigio sdo de total
responsabilidade do candidato.

e

i

8. ANALISE DA DOCUMENTACAO EXIGIDA:

8.1. Encerrado o prazo de inscri¢do de candidaturas, a CSGE - Comissdo de Sele¢do de Gestores
Fscolares efetuard, aié o dia 01 de setembro de 2025 a analise da documentagdo exigida e aprovagio ou
rejeigio do Plano de Gestdo Escolar, com a subsequente publicagiio da relagio das chapas inscritas e
aptas; E

8.2. Durante a analise do Plano de Agdo Escolar apresentado pelos candidatos serd observado o
| cumprimento de todos os requisitos constantes do Anexo II deste Edital, sob pena de indeferimento.

y

9. DA IMPUGNACAO AS CANDIDATURAS:

9.1, Qualquer cidaddo podera requerer a impugnagio de candidato ou chapa, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da publicacio da relagdo dos inscritos, por meio de petigdo simples dirccionada & CSGE -
(‘nm’isﬁo de Seleciio de Gestores Escolares constando a qualificagao do impugnante e do impugnado ¢
U mutivoes Ju resignagiio.

9.2. Findo o prazo mencionado no item supra, os candidatos ou chapas impugnados serfio notificados
pessoalmente ou por meios de contato informados na ficha de inscrigdo, do teor da impugnagdo. E, no
prazo de 02 (dois) dias, devera apreseni‘a%r defesa, sob pena de preclusdo.

9.3. A CSGE — Comissao dfa Selegio de Gestores Escolares analisard o teor das impugnagoes ¢ defesas
apresentadas, podendo solicitar a qualquer das partes a juntada de documentos e outras provas
necessarias ao julgamento da impugnagdo; ,
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9.4. A CSGE — Comisséo de .,Seféciio de Gestores Escolares tera o prazo de 02 (dois) dias, contados do
término do prazo para qpré’sentacﬁo de defesa pelos candidatos impugnados, para decidir sobre a
impugnagao; o

9,5, Coneluida a andlise das impugnagdes a CSGE — Comissio de Selegdo de Gestores Escolares fara
publicar edital contendo a relagdo das chapas e os respectivos candidatos habilitados a participarem do
Processo de Selegio de Gestores da Rede Municipal de Educagao.

9,6, As decisdes-da-CSGE — Comissio-de-Selegao de Gestores Escolares serio fundamentadas, delas
devendo ser dada ciéncia aos interessados, para fins de interposi¢do dos recursos previstos neste Edital:

9.7. Das decisdes da CSGE — Comissao de Selegdo de Gestores ﬁse\olares cabera recurso a SME —
Secretaria Municipal de Educagao de RIANAPOLIS, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da
ciéncia da decis@o. ‘

9.8. Esgotada a fase recursal, a CSGE — Comissio de Selegio de Gestores Escolares fara publicar a
relacdo definitiva das chapas habilitadas ao pleito. '

9.9, Ocorrendo falsidade em qualquer informagdo ou documento apresentado, seja qual for ¢ momento
da constatacdo, por qualquer membro, a chapa sera excluida do pleito, sem prejuizo do encaminhamento
dos fatos 4 autoridade competente para apuragdo, e a devida responsabilizacdo legal.

|
|

10. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ﬁLElTORAL:

10.1. Cabe a0 Poder Publico, com a colaboragio dos orgios de imprensa locais, dar ampla divulgacdo
a0 Processo de Seleciio de Gestores da Rede ‘Municipal de Educag3o desde 0 momento da publicagio
do presente Edital; 4

10.2. E vedada a vinculagio politico-partidaria das candidaturas, seja através da indicacdo, no material
de propaganda ou insergdes na midia, de legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, nomes ou
fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente, denotem tal vinculagao;

10.3. As chapas poderdo dar inicio 4 campanha eleitoral apc’;s‘ﬂ'j)ﬂublicac;éo da relagdo definitiva dos
candidatos habilitados; P

10.4. A propaganda eleitoral em vias ¢ logradoutos publicos observard, por analogia, os limites impostos
pela legislagdo eleitoral e o Codigo de Posturas do Municipio, garantindo igualdade de condicdes a todos
os candidatos; ‘

10.5. Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto a eleitores, por meio de debates,
entrevisias ¢ distribuigdo de panfletos, desde que nio causem dano ou perturbem a ordem publica ou
particular; .

~ 10.6. As instituigdes piblicas ou particulares (escolas, Camara de Vereadores, radio, igrejas ete.) que
. tenham interesse em promover debates com os candidatos deverdo formalizar convite a todos aqueles
gue esliverem aptos a CoNcorrer ao cargo de Gestores da Rede Municipal de Educagdo;

10.7. Os debates deverdo ter regulamento proprio, a ser apresentado pelos organizadores a todos 0s
participantes ¢ & CSGE - Comissio de Selecao de Gestores Escolares com pelo menos 02 (dois) dias de
antecedéncia,

10.8. Cabe & CSGE — Comissdo de Selegdo de Gestores Escolares supervisionar a realizacio dos debates,
zelando para que sejam proporcionadas iguals oportunidades a 10dos 0s Candidalos s suns CApOBiyTEs
e respostas; \

10.?. Evedadaa p_r'opaganda, ainda que gratuita, por meio dos veiculos de comunicagdo em geral (jornal,
radio ou televisdo), faixas, outdoors, camisas, bonés e outros meios ndo previstos neste Edital;

10.10. E dever do candidato portar-se com urbanidade durante a campanha eleitoral, sendo vedada a
propaganda irreal ou insidiosa ou que promovi ataque pessoal contra os concarrentes:
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10.11. Nio serd permitido qualqiier tipo de propaganda no dia da eleigdo, em qualquer local pablico ou
aberto ao ptblico, sendo qpe"ti aglomeragao de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza
manifestagao coletli_\{a,'-c’ém ou sem utilizagdo de veiculos;

10,12, A violagao das regras de campanha importara na cassagdo da candidatura ou posse do candidato
responsavel, apos a instauragio de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidato o
exereicio do contraditorio e da ampla defesa.

11. DA VOTACAO PARA SELECAO DOS GESTdﬁE&\_ DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAO: .

11.1. A votacio para selegdo dos Gestores da rede municipal de educei&;—fgo realizar-se-4 no dia 15 de
setembro de 2025, das 07:00 h as 15:00 h, no Associagdo dos Servidores Publicos Municipais de
Rianapolis, Rua Manoel Santos, n° 54, Centro, Rianapolis-GO; -

11.2. As cédulas para votagdo manual serfio elaboradas e rubricadas pela CSGE — Comissdo de
Seleciio de Gestores Escolares € encariinhadas aos locais de votagao;

11.3. Nas cabines de votagdo serdo fixadas listas com relagio de nomes dos iniegrantes,
codinomes das chapas e nimero; \

11.4. As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo modelo fornecido pela CSGE
_ Comissio de Selegio de Gestores Escolares, nas quais serdo registradas eventuais
intercorréncias ocorridas no dia da votagdo, além do niimero de eleitores votantes em cada uma
das urnas; P :

11.5. Apds a identi ficagio obrigatoria por meio de documento oficial com foto, o eleitor assinard a lista
de presenga ¢ procedera a votagdo;

11.6. O eleitor que nio souber ou ndo puder assinar, usara a impressdo digital como assinatura;
11.7. O eleitor podera votar em apenas 01 (uma) chapa; .

11.8. Votos em mais de 01 (uma) chapa ou que contenham rasuras que ndo permitam aferir a
vontade do eleitor serdo anulados, devendo ser colggadé'é em envelope separado, € registrada
em ata tal ocorréncia;

11.9. Serd tumbém considerado invilido o voto:

a) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da CSGE Comissio de Selegho de Gestores
Escolares;

b) cuja cédula ndo corresponder a0 modelo oficial;
¢) que tiver o sigilo violado,

% 12.10. Efetuada 2 apuracdo, serd considerada eleita a chapa mais votada em cada unidade escolar,
independentemente do nimero de eleitores volantes, considerando a facultatividade do voto.

11.11. Em caso de empate na votagdo, serd considerado eleita a chapa, cujo candidato a diretor tiver
maior grau de instrugdo; permanecendo o empate, maior tempo de trabalho dedicado a Secretaria
Municipal de Educagdo de Riandpolis; persistindo o empate, serd considerado eleita a chapa cujo
candidato a diretor tiver idade mais elevada.

12. DAS VEDACOES AOS CANDIDATOS DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA:

12.1. I vedado a qualquer membro da chapa doar, oferecer, prometer ou entregar 20 eleitor bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

12.2. E também vedada a pratica de condutas abusivas ou desleais que acarretem vantagem indevida ao
candidato ou chapa, como a “boca de urna™e o transporte de eleitores, dentre outras previstas na Lei n”
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9.504/97 (Lei Eleitoral), pois embora nio caracterizem crime eleitoral, importam na violacdo do dever
de idoneidade moral que Jse'c'onstitui num dos requisitos elementares das candidaturas;

12.3. Os membros dé chapa que praticarem quaisquer das condutas relacionadas nos itens anteriores,

_durante ¢/ou depois da campanha, inclusive no dia da votagio, terdo cassado © registro da chapa toda,
sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive de terceiros que com
eles colaborem;

12.4. Caber4 i €SGE ~Comissio de Selegdo de Gestores Escolares, ou, apos sua dissolugdo, a SME —

-

Qeeretaria Municipal de Educagao, decidir pela cassagdo do registro da candidatura, apos a instauragao
de procedimento administrativo no qual seja garantido ao candidate 0 exercicio do contraditorio e da
ampla defesa. “~

13. DO RESULTADO FINAL DA SEGUNDA ETAPA:

13.1. Ao final da segunda etapa (votagéo pela comunidade escolar), a CSGE — Comissao de Selecao de
Gestores Escolares encaminhard relatério da escrutinagdo 8 SME -Secretaria Municipal de Educagao,
com a votacio obtida por cada chapa.

13.2. A CSGE — Comisséio de Selegdo de Gestares Escolares fard publicar os resultados das eleicdes
contidos nos relatorios emitidos pelas Comisses Eleitorais da unidades escolares.

13.3. Do resultados das eleigdes caberd impugnagdo no prazo de 2 (dois) dias & SME — Secretaria
Municipal de Educagdo, que comunicara eventuais interessados, que igual prazo poderdo manifestar
sobre a impugnagao. s !

13.4. Esgotado o prazo para manifestac;"é(-)' de interessados CSGE — Comissﬁo de Sele¢do de Gestores
Escolares decidira sobre a impugnagdo apresentada em até 2 (dois) dias, cabendo desta decisdo recurso
4 SME — Secretaria Municipal de RIANAPOLIS processado pelo mesmorito.

13.5. Superada a faze recursal, sera publicado pela CSGE - Comissio-de Selegio de Gestores Escolares
lista definitiva das chapas eleitas em cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino de Rianapolis.

e

e

14. DA POSSE E DAS ATRIBUICOES: — ~

14.1. A posse dos Gestores das unidades da rede municipal de educagio se dara de forma automatica, a
partir da data de publicagao da nomeagio pelo chefe do Poder Executivo dos membros da chapa.

14.2. A remuneragio dos'Gestores eleitos ocorrerd conforme previsto na legislagdo municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

' 15.1. Copias do presente Edital e demais atos pertinentes ao Processo de Selecio dos Gestores da rede
municipal de educagio serdo fixados no mural da Prefeitura Municipal ¢ das Unidades Escolares.

15.2. Os casos de contradigfo, irresignagao ¢ omissos serdo decididos no que couber pela CSGE —
Comissio de Selecdo de Gestores Escolares ¢ SME — Secretaria Municipal de Educag@o, respeitada
a respectiva ordem hierarquica em caso de recurso, resguardado direito ao duplo grau de jurisdiczo.
15.3. I: de inteira responsabilidade dos membros da chapa acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editals e comunicadoes referenlcs au provesso de selegiio dos Gestores da rede municipal de educacio.
i5.4. £ facultado aos membros da chapa, por si ou por meio de representantes credenciados perantc «
CSGl: — Comissdo de Selegdo de Gestores Lscolares, acompanhar todo desenrolar do processo de
selegdo.

15.5. Cada candidato podera credenciar, até 48 (quarenta ¢ oito) horas antes do pleito, 01 (um)

representante por local de votagao para acompanhar a apuragiio dos votos ¢ ctapas preliminares do
certame; i
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15.6. Os trabalhos da CSGE»- Comlssdo de Selegdo de Gestores Escolares se encerrardo apos a
embros da- ¢hapa eleita pelo Chefe do Poder Executivo;

nomeagio dos m
miento das normas previstas neste Edital implicard na exclusdo da chapa a que

15.7. O descumpri
_pertenca o candidato infrator do processo de selegao.

Publique;g:"“

Riandpolis-GO, aos 25 dias do més de agosto de'2025.

(essica Renata 3. ?d Regiu ﬁg@m

nicipa
Sacvetﬁnaw\u
5 ‘3?80'? xsfm_meoglzuza ‘
Dacr B
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ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO

A

PROCESSO.DE ESCOLHA DEMOCRATICA DE DIRETORES DAS UNIDADES ESCOLARES DA

NOME DA CHAPA:

NUMERO DA CHAPA:

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE RIANAPOLIS

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome Ezampleto

Data de nascimento

Nacionalidade

Estado civil

RG / Orgio expedidor

CPF

Titulo de Eleitor /\
Zona / Segao

Endereco residencial

Telefone/WhatsApp

E-mail

Cargo pretendido

tnidade Escolar em
que esta lotado

O Praca Anténio de

. (62) 3348-3130 @prefrianapolis

Morais Rodrigues, n® 398, Centro, Rianépolis - GO, CEP: 76.315-000




GOVERNO DE
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TRABALIANDO JUNTOR PARA U4 CIDADE CADA VEL MELHOA
AESTAD Mrsnon

- DECLARAGOES DO CANDIDATO

—~{Isou professor efetivo da rede municipal de ensino;

] N3o respondo a processo administrativo disciplinar;

| Possuo disponibilidade de horario para cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais ou agquela exercida na unidade escolar;._

[ Possuo graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia; “

] N3o fui apenado em processo administrativo disciplinar nos 02 (dois) anos anteriores a
data de inicio do Processo de Escolha Demaocratica;

[ Possuo, no minimo, 02 (dois) anos de experiéncia docente e estou lotado ha, no minimo,
01 (um) ano na unidade escolar em que pretendo concorrer; ' '

[] Comprovo, por titulos-e/ou documentos, qualificagdo na area de gestao e/ou
administragdo escolar; S \

[ Apresento Plano de Gestao Escolar (programa de trabalho) aprovado pela CSGE, contendo
objetivos administrativos, financeiros, pedagdgicos e projetos relacionados a questdes
étnico-raciais. | ‘

ASSINATURA

USO DA COMISSIAO ELEITORAL

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (ANEXA,R’CGPIAS)
[ Documento oficial com foto P
[ Comprovante de enderego atualizado
[0 Titulo de eleitor §
[ Ficha de inscricdo preenchida e assinada {Anexo )]
[ Plano de Agdo Escolar (Anexo Il)
[ Certiddes negativas civel e criminal
[ Certiddo de quitagéozeleitoral
[ Certid3o de quitagdo com servigo militar (quando aplicavel — sexo masculino)

RESULTADO DA INSCRICAO

[0 Inscrigdo deferida
O Inscricdo indeferida

Observagdes:

Assinatura Representante da Comissdo:

, . (62) 3348-3130 @prefrianapolis
Q Praca Anténio de Morais Rodrigues, n° 398, Centro, Riandpolis - GO, CEP: 76.315-000
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ra ANEXO Il

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
(MODELO)
Processo Seletivo de Gestores/Diretores Escolares — Rede Municipal de Ensino
Unidade Escolar:
: "'Ca‘ndidat‘o(a): T e e R e e r———
Cargo Pretendido: Diretor

Chapa:
Data: / /2025

1. Objetivos Administrativos (0 a 20 pontos)

Obs.: O Plano de Gestz’i‘o, nesse quesito, deve observar os seguintes critérios para analise Clareza e
objetividade das metas "-\administrativas, Viabilidade de execugdo dentro do periodo de gestdo,
Alinhamento as normas déﬁecretaria Municipal de Educagéo.

2. Objetivos Financeiros (0 a 15 pontos)

Obs.: O Plano de Gestdo, nesse quesito, deve observar os seguintes critérios para analise Estratégias
para otimizagao dos recursos financeiros, Previsdo de medidas de transparéncia e prestagdo de contas,
Adequacdo as diretrizes legais e orgamentarias.

| - (62) 3348-3130 @prefrianapolis
o Praca A’nténio de Morais Rodrigues, n° 398, Centro, Riandpolis - GO, CEP: 76.315-000
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3, Objetivos Pedagé_gizd;‘(o a 35 pontos)

qqqqq

Obs.: O Plano de Gestdo, nesse quesito, deve observar os seguintes crité;i'os para andlise Propostas

para melhoria da aprendizagem ¢ do desempenho escolar, Integragdo com a comunidade escolar
(professores, alunos, pais e servidores), Implementacdo de praticas inovadoras e inclusivas.

4. Projetos Relacionados a Questdes étnico-Raciais_(0_.3—20"Bontos}

Obs.: O Plano de Gest3o, nesse quesito, deve observar os seguintes critérios para analise inclusdo de
acBes voltadas a valorizagdo da diversidade cultural, Cumprimento da legislagdo pertinente (Lei n®
10.639/2003 e Lei n? 11.645/2008), Estratégias de combate ao preconceito e & discriminagdo racial.

—————— L A T——— PR

| © (62)3348-3130 @prefrianapolis
@ Praca Anténio de Morais Rodrigues, n° 398, Centro, Riandpolis - GO, CEP: 76.315-000
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5. Apresentagdo e Viabilidaqe:d'b Plano (0 a 10 pontos)

Obs.: O Plano de Gestdo, nesse quesito, deve observar os seguintes critérios para analise Estrutu ragdo
clara e organizada do documento, Realismo e exequibilidade das propostas, Consisiéncia entre os
objetivos apresentados e 0s recursos disponiveis. ‘

Serdo considerados aptos os Planos de Gestéio que obtiver pontuagdo igual ou superior a 70 (setenta)
pontos.

-

\ Assinatura do Candidato

. (62) 3348-3130 @prefrianapolis
Q Praca Anténio de Morais Rodrigueﬁ, n°® 398, Centro, Riandpolis - GO, CEP: 76.315-000
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ANEXO I

CRONOGRAMA
PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES/DIRETORES
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIANAPOLIS-GO

.,
LY

[ 25/08/2025 PUBLICAGAO DO EDITAL |‘
|
26/08/2025 INICIO DO PERIODO DE INSCRIGAO j'
|

29/08/2025 FIM DO PERIDO DE INSCRICAC
o 01/08/2025 T DIVULGACAO DA LISTA PRELIMINAR DE |
. INSCRITOS \
i
04/09/2025 DIVULGAGAO DA LISTA DEFINITIVA DE \
_INSCRITOS |
11/09/2025 =1 INICIO DO PERIODO ELEITORAL i:
| |
14/08/2025 FIM DO PERIODO ELEITORAL |

15/09/2025 ELEICAC N

DIVULGACAO DA LISTA DOS ELEITOS \
19/09/2025 HOMOLOGACAO/ RESULTADO PROCESSO |
SELETIVO NOMEAGAO DO DIRETORES J

| L (62)3348-3130 @prefrianapolis
O Praca Anténio de Morais Rodrigues, n® 398, Centro, Riandpolis - GO, CEP: 76.315-000




